PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO

Processo n° 72100.002505/2020-43

|Pregdo n° 6/2021

|Dia 07/05/2021 as 09:00Hs

AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO

Discriminagao dos servigos (dados referentes a constratagao)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

07/05/2021

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2021

o[O|wm|>

Numero de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade

Vigilancia ostensiva armada, diurna, de 12 (doze) horas ininterruptas de segunda a

domingo, inclusive feriados.

Posto

2

Vigilancia ostensiva armada, noturna, de 12 (doze) horas ininterruptas de segunda a

domingo, inclusive feriados.

Posto

2

Vigilancia ostensiva armada, diurna, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de

segunda a sexta-feira.

Posto

1

Mao-de-obra

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servicos (tipos de servigo com caracteristicas

Servigo de

Servigo de vigilancia

Servigo de vigilancia

1 distintas) vigilancia armada armada 12X36 h armada 44 h
12X36 h DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Classificag&o Brasileira de ocupagdo (CBO) 5173-30 5173-30 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional 2.258,43 2.258,43 2.258,43
Vigilante Diurno Vigilante Noturno Vigilante 44H

Armado 12/36

Armado 12/36

Semanais Armado

2
3
4 [Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual )
5

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.




MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario Base 100% 2.258,43 2.258,43 2.258,43
B Adicional de Periculosidade 30% 677,53 677,53 677,53
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00 0,00 0,00
D Adicional Noturno 20% 0,00 320,29 0,00
E Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00 0,00 0,00
F Outros (INTRAJORNADA) 0% 300,27 333,03 0,00
TOTAL 3.236,23 3.589,28 2.935,96

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcdo do servigo no periodo de 12 meses.periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36 em caso da hdo concesséo ou concesséao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da

CLT),o valor a ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “F”.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e % Total Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 244 57 271,25 244 57
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 355,25 394,01 355,25
TOTAL 20,43% 599,82 665,26 599,82
A MODULO 1 2.935,96 3.256,25 2.935,96
BASE Daggbfgl'zoszRA ° MODULO 2.1 599,82 665,26 599,82
' TOTAL 3.535,78 3.921,51 3.535,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de ferias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima..

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO E OUTRAS

CONSTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 707,16 784,30 707,16
B Salario Educagéo 2,50% 88,39 98,04 88,39
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP) 2,55% 90,16 100,00 90,16
D SESI OU SESC 1,50% 53,04 58,82 53,04
E SENAI OU SENAC 1,00% 35,36 39,22 35,36
F SEBRAE 0,60% 21,21 23,53 21,21
G INCRA 0,20% 7,07 7,84 7,07
H FGTS 8,00% 282,86 313,72 282,86
TOTAL 36,35% 1.285,25 1.425,47 1.285,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.




SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (15 dias uteis) 5,50 165,00 165,00 231,00
Desconto Legal 0,06 135,51] 29,49 135,51] 29,49 135,51 95,49
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo CCT/2021 39,29 589,35 589,35 825,09
Desconto CCT 0,02 11,79 577,56 11,79| 577,56 16,50) 808,59
C Auxilio Saude / Assistencia Médica e Familiar 140,00 140,00 140,00
D Seguro de Vida 6,60 6,60 6,60
E Beneficio Fundo Social e Odontolégico CCT/2021 9,00 9,00 9,00
F Beneficio Fundo Para Indenizagéo Por Invalidez 14,00 14,00 14,00
G Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 776,65 776,65 1.073,68

Nota 1. O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instru¢do Normativa.

QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 599,82 665,26 599,82
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.285,25 1.425,47 1.285,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 776,65 776,65 1.073,68
TOTAL 2.661,72 2.867,38 2.958,75




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% 44,04 48,84 44,04
Incidéncia do FGTS e contribuigdes sociais
B sobre o aviso prévio indenizado (multa 0,12% 3,52 3,91 3,52
sobre FGTS + aliquota FGTS)
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,40% 99,82 110,71 99,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,96 63,17 56,96
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 0
sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 20,85 23,12 20,85
F Multa sobrfa o) FC,;T.S e contribuigbes sociais 0.60% 17.62 19,54 17.62
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 8,27% 242,81 269,29 242,81
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 1 3.236,23 3.589,28 2.935,96
MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO MODULO 2 2.661,72 2.867,38 2.958,75
2 + MODULO 3 MODULO 3 242,81 269,29 242,81
TOTAL 6.140,76 6.725,95 6.137,52

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse modulo.

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Cobertura de Férias 1,01% 29,65 32,89 29,65
D Auséncia Legais 1,78% 52,26 57,96 52,26
C Licenga Paternidade 0,03% 0,88 0,98 0,88
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% 8,22 9,12 8,22
B Auséncia por maternidade 0,03% 0,88 0,98 0,88
F Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00
Subtotal 3,13% 91,89 101,93 91,89
G Inmdenc[a fio modulo 2.2 sobre o custo 1.14% 33,47 37,12 33,47

de reposicao

TOTAL 4.27% 125,36 139,05 125,36




Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do

servigo.

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso
ou alimentagao deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4,27% 125,36 139,05 125,36
4.2 Intrajornada 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4,27% 125,36 139,05 125,36
I I I I I I I I I
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 44,83 44,83 44,83
B Materiais 1,52 1,52 1,52
C Equipamentos 45,75 45,75 45,75
D DEPRECIACAO 4,58 4,58 4,58
TOTAL 96,68 96,68 96,68
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 1 3.236,23 3.589,28 2.935,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2 2.661,72 2.867,38 2.958,75
MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO MODULO 3 242,81 269,29 242,81
2 =MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 4 125,36 139,05 125,36
MODULO 5 MODULO 5 96,68 96,68 96,68
TOTAL 6.362,80 6.961,68 6.359,56




MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor

6.1 Custo Indiretos, Tributos e Lucros % (RS) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custo Indiretos (Percentual da empresa) 0,50%| 31,81 0,50% 34,81 0,50% 31,80
B Lucro (percentual da empresa) 0,49% 31,18 0,49% 34,11 0,49% 31,16

SUB TOTAL 0,99% 62,99 0,99% 68,92 0,99% 62,96
c | Tributos
C1.1 - Tributos Federais - (PIS + COFINS)

PIS 0,65% 45,72 50,03 45,70
CONFINS 3,00% 211,03 230,89 210,92
C1.2 - Tributos Estaduais
ISS 5,00% 351,71 384,82 351,53

SUB TOTAL TRIBUTOS 8,65% 608,46 665,73 608,15
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 671,45 734,65 671,11
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3.236,23 3.589,28 2.935,96
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.661,72 2.867,38 2.958,75
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 242,81 269,29 242,81
D [Mdédulo 4 - Custo de Reposigcédo do Profissional Ausente - 125,36 139,05 125,36
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 96,68 96,68 96,68
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.362,80 6.961,68 6.359,56
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 671,45 734,65 671,11
Valor Total por Empregado 7.034,25 7.696,33 7.030,67
Custo Mensal 14.068,51 15.392,66 7.030,67




3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VdaroT

vVdaior Totarao |

. . Empregados Valor Posto (D) = . _
Tipo de Servigo (A) Empreg!ado (B Posto (C) (BXC) Qtde de Postos (E) | Servigo ( I\= )=(DxE
Vigilante Diurno Armado 7.034,25 2 14.068,51 2 28.137,01
Vigilante Noturno Armado 7.696,33 2 15.392,66 2 30.785,33
Vigilante 44H Semanais 7.030,67 1 7.030,67 1 7.030,67
Valor mensal total dos servigos 65.953,01
I I I I I I I I I I I
4. Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta
Descricio Vigilante Diurno Vigilante Noturno Vigilante 44H
¢ Armado 12/36 Armado 12/36 Semanais Armado
A |Valor por empregado 7.034,25 7.696,33 7.030,67
B [Valor por posto de Trabalho 14.068,51 15.392,66 7.030,67
C |Valor mensal do servigo 28.137,01 30.785,33 7.030,67
D Valqr global da proposta - antrato 12 meses (Valor do servico 337.644.14 369.423,92 84.368,05
multiplicado por 12 (doze), nUmero de meses do contrato).
TOTAL ANUAL 791.436,11
5. COMPLEMENTO SERVICO DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PREGCO MENSAL | NUMERO
IT |ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE POSTOS SUBTOTAL (R$)
I. |12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 14.068,51 2 28.137,01
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36(trinta e seis) horas
I 1_2 -(doze) horas noturnas, de segunda—felra_ a domlrIgo, envolvendo 2 (dois) 15.392,66 2 30.785.33
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas
m 44 (quarenta e quatrgI horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, 7.030,67 y 7.030,67
envolvendo 1 (um) vigilante.
TOTAL 65.953,01




